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上海晨兴公益基金会 

薪酬管理制度 

（试行） 

ZD-2021-004 

 

第一条  根据《中华人民共和国劳动法》、《基金会管理条例》和《上海晨兴公

益基金会章程》,上海晨兴公益基金会（以下简称本基金会）依据公

平合理、按劳分配的原则,制定本制度。 

第二条  凡本基金会工作人员的薪酬待遇,均依照本制度执行。 

第三条  本基金会工作人员的薪酬体系： 

(一)  薪酬结构：本制度中所指的薪酬，主要是指经济性的报酬，包括基本

工资、岗位工资、补贴、绩效奖金、其他福利等。 

(二)  薪酬计算：员工年度工资=月薪（基本工资+岗位工资+补贴）* 12 +

绩效奖金+ 其他福利 

(三)  薪酬结构包括： 

   1、基本工资：员工的生活保障工资，属于基本不变工资，按月发放。 

   2、岗位工资：根据员工担任职务高低、岗位责任繁简轻重、工作条件及

本人学历、工作经验、工作能力等综合核定，按月发放。 

   3、午餐补贴：为所有员工提供的工作午餐费用补贴。 

   4、交通补贴：为所有员工提供的工作交通费用补贴。 
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   5、绩效奖金：根据年度员工绩效考评结果进行的年度综合奖励。每年年

初的第一个季度发放上年度绩效奖金。 

具体计算公式为：绩效奖金=上年度员工月平均工资×绩

效奖金系数。（员工月平均工资=全年工资总额／实际工作

月数） 

6、其他福利包括：生日贺礼、丧亡慰问金等。 

第四条  工资发放 

(一)  工资的发放以月为计算单位;将每月薪酬汇入指定银行的员工个人账

户，并向员工出具工资条。 

(二)  每月 30 日发放本月的薪酬。如遇节假日或休息日则安排在最近工

作日支付。 

第五条  根据国家法律、行政法规、相关政策和当地工资增长水平,对基金会

员工的薪资进行调整。 

第六条  本基金会专职工作人员按照人力资源和劳动社会保障部、民政部规定,

按属地管理原则,参加当地企业职工基本养老保险等保险统筹。 

第七条  基金会可以向兼职人员适当发放劳务补助,补助金额根据其兼仼岗位

的职责繁简轻重、工作条件和本人的学历、工作经验、工作能力等综

合资历确定。 

第八条  本制度的解释、修订由本基金会秘书处负责。 

第九条  本制度自理事会会议通过之日起执行。 


